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1. Introdugao

Para a Usaflex, a nova economia pressupde que as companhias assumam papel de
protagonismo na construgdo de um futuro préspero para as atuais e novas geragdes e para o
planeta. As responsabilidades social e ambiental se somam aos aspectos econdmicos e ao lucro
como finalidades principais da empresa.

Esta Politica formaliza e torna publico o compromisso da Usaflex em consolidar a cultura da
sustentabilidade em todos os niveis da organizagao e de sua cadeia de valor, a partir de uma gestao
baseada na geragado de valor para todas as partes interessadas (stakeholders): consumidoras,
comunidade, meio ambiente, colaboradores, fornecedores, investidores, acionistas e demais.

A consolidacao e formalizacéo da presente Politica de Sustentabilidade pela Usaflex tem por
objetivos:

a) Assumir publicamente o compromisso da companhia com a promogéo da sustentabilidade,
e a sua condigao de valor fundamental, enquanto cultura que deve guiar as decisdes em
todos os niveis da organizagao;

b) Comunicar a todas as partes interessadas (stakeholders), em especial os colaboradores da
Usaflex, consumidoras, fornecedores, franqueados, comunidade e investidores, todos os
principios e diretrizes de sustentabilidade que devem nortear as praticas da companhia;

¢) Alinhar os principios e diretrizes de sustentabilidade da Usaflex aos compromissos
internacionais que inspiram e servem de base para o sistema de gestdo da companhia, em
especial os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e o Pacto Global da ONU.

2. Abrangéncia

Os principios e diretrizes definidos nesta Politica devem ser aplicados por todos os
colaboradores da Usaflex, em todos os niveis da organizagao, incluindo Alta Administragao, setores
administrativos e industrial, bem como os canais de varejo, franquias, multimarcas, exportacéo e e-
commerce.

Também é dever dos fornecedores, prestadores de servigcos, representantes comerciais,
parceiros de negdcios e demais membros da cadeia de valor da Usaflex respeitar e promover os
principios e diretrizes desta Politica de Sustentabilidade. A companhia convoca a todos para
cooperar pela consolidacdo da nova economia sustentavel.
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3. Politica

Promover a cultura da sustentabilidade, que deve permear todos os niveis da
organizacgao e da cadeia de valor, compreende uma nova forma de decidir e agir, baseada na
inovagcao para a transformacgao continua de processos e produtos. Toda atividade da
companhia é uma oportunidade de gerar valor econémico, ambiental, social e/ou cultural.

Para a Usaflex, sustentabilidade também ¢é dialogar e cooperar continuamente com seus
stakeholders. E realizar uma gest&o voltada para a geragado de valor & essas partes (consumidoras,
comunidade, meio ambiente, colaboradores, fornecedores, investidores, acionistas e demais), bem
como para conciliar os seus interesses.

As diretrizes a seguir elencadas, bem como os objetivos, devem servir de guia a todos nas
decisbes e agbes da organizacdo e de sua cadeia de valor, em todos os setores e niveis,
estratégico, tatico e operacional. Eles estdo alinhados com o propdsito da Usaflex, sua missao e
valores, bem como com compromissos internacionais de sustentabilidade.

3.1. Diretrizes

A fim de orientar todas as partes interessadas, por meio desta Politica a Usaflex define 07
(sete) diretrizes de sustentabilidade. Elas foram extraidas dentre os 17 (dezessete) Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), iniciativa da Organizagcdo das Nagdes Unidas (ONU). Tais
diretrizes que devem nortear o desenvolvimento de projetos e agdes.

A companhia acredita que o foco em ODS prioritarios, os quais foram eleitos pela afinidade
com o proposito da companhia e sua vocagao, é estratégia capaz de maximizar a geragao de valor
as partes interessadas (stakeholders). Portanto, os esforcos e recursos da Usaflex devem ser
direcionados paras as seguintes questoes:
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DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

SAUDE E BEM-ESTAR
Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar —W\ '

para todas e todos, em todas as idades

IGUALDADE DE GENERO

Alcangar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas

TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONOMICO

_Plomqver o crescimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas e todos

INDUSTRIA, INOVAGAO
E INFRAESTRUTURA

Construir infraestruturas resilientes, promover a
industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

REDUGAO DAS DESIGUALDADES

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

CONSUMO E PRODUGAO
RESPONSAVEIS

Assegurar padroes de produgao
e de consumo sustentaveis

EFICAZES

. . q o c [

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento —4
sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todas e todos e

construir instituigoes eficazes, responséveis e inclusivas em todos os niveis

PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES } -.>.=
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3.2. Objetivos

As acdes da Usaflex, em todos os niveis da organizagao e da sua cadeia de valor, bem como
0s recursos destinados pela companhia a promog¢ao da sustentabilidade, visam a realizacdo dos
seguintes objetivos:

1. Promover a saude, a seguranga, o bem-estar e o conforto das consumidoras, dos
colaboradores e das comunidades nas quais a Usaflex esta presente;

2. Promover o desenvolvimento social e econdmico das regides nas quais a Usaflex esta
inserida, por meio de iniciativas educacionais e de inclusdo, gerando valor compartilhado;

3. Redesenhar continuamente produtos e processos visando mitigar os impactos ambientais
negativos, otimizando o uso dos recursos naturais, por meio de inovacao e conscientizagao;

4. Garantir o desenvolvimento econémico sustentado da companhia no longo prazo, de forma
a conciliar e atender as expectativas dos stakeholders;

5. Investir na formacgéo de seus funcionarios atuais e potenciais, buscando o desenvolvimento
de profissionais completos, responsaveis e alinhados aos principios e objetivos da
companhia;

6. Contribuir significativamente para o desenvolvimento das mulheres na sociedade, a partir de
acodes diversas de conscientizacao e fortalecimento da lideranga feminina;

7. Fornecer beneficios aos colaboradores visando a salude e o bem-estar de todos, dentro e
fora da organizacéo;

8. Estabelecer canais de comunicacgao e apoio a colaboradores que apresentem necessidades
de apoio de ordem interpessoal e profissional;

9. Garantir que a cadeia de valor, em todos o0s seus niveis, ndo realize praticas de trabalho
analogo ao escravo e infantil, de discriminagdo de qualquer natureza e de corrupgéao; e

10. Apoiar e fomentar as culturas das comunidades nas quais esta inserida a empresa.
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4. Governancga e Responsabilidades

A promogao da sustentabilidade é responsabilidade de todos os colaboradores,
fornecedores e parceiros de negdcios da Usaflex, independentemente de sua area de atuacgéo ou
nivel hierarquico. A cultura da sustentabilidade deve nortear as escolhas e decisdes da companhia
em todas as suas frentes de operagao, com foco no alcance dos objetivos e metas estabelecidos.

A governanga da sustentabilidade é de responsabilidade do Comité de Sustentabilidade,
formado por liderangas de areas distintas da organizagdo, conforme determinagdo da Alta
Administragdo. As principais atribuicdes do comité sado: realizar o planejamento estratégico da
sustentabilidade; definir as metas e objetivos; monitorar os resultados e os indicadores de
desempenho; disseminar a cultura da sustentabilidade na organizagéo; dentre outros.

A Alta Administragcdo assume o compromisso de, anualmente, realizar analise critica do
sistema de gestao para a sustentabilidade, procedendo aos ajustes e atualiza¢gdes necessarios nos
objetivos e metas da companhia. O Comité de sustentabilidade, por sua vez, devera realizar
semestralmente auditoria interna de verificagdo da conformidade do sistema.

5. Aplicacao da Politica

A Politica de Sustentabilidade devera ser revisada anualmente ou sempre que houver
mudangas significativas nos aspectos da estratégia de sustentabilidade da organizagao, a critério
da Alta Administracao ou do Comité de Sustentabilidade.

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos acerca da aplicagdo desta politica deverdao ser
encaminhadas ao Comité de Sustentabilidade, por meio do seguinte endereco eletrénico:

sustentabilidade@usaflex.com.br

Pagina7 de 7


mailto:sustentabilidade@usaflex.com.br

