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1. Introdução 

 

Para a Usaflex, a nova economia pressupõe que as companhias assumam papel de 

protagonismo na construção de um futuro próspero para as atuais e novas gerações e para o 

planeta. As responsabilidades social e ambiental se somam aos aspectos econômicos e ao lucro 

como finalidades principais da empresa.  

Esta Política formaliza e torna público o compromisso da Usaflex em consolidar a cultura da 

sustentabilidade em todos os níveis da organização e de sua cadeia de valor, a partir de uma gestão 

baseada na geração de valor para todas as partes interessadas (stakeholders): consumidoras, 

comunidade, meio ambiente, colaboradores, fornecedores, investidores, acionistas e demais. 

 A consolidação e formalização da presente Política de Sustentabilidade pela Usaflex tem por 

objetivos: 

a) Assumir publicamente o compromisso da companhia com a promoção da sustentabilidade, 

e a sua condição de valor fundamental, enquanto cultura que deve guiar as decisões em 

todos os níveis da organização; 

 

b) Comunicar a todas as partes interessadas (stakeholders), em especial os colaboradores da 

Usaflex, consumidoras, fornecedores, franqueados, comunidade e investidores, todos os 

princípios e diretrizes de sustentabilidade que devem nortear as práticas da companhia; 

 

c) Alinhar os princípios e diretrizes de sustentabilidade da Usaflex aos compromissos 

internacionais que inspiram e servem de base para o sistema de gestão da companhia, em 

especial os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) e o Pacto Global da ONU. 

 

2. Abrangência 

   

           Os princípios e diretrizes definidos nesta Política devem ser aplicados por todos os 

colaboradores da Usaflex, em todos os níveis da organização, incluindo Alta Administração, setores 

administrativos e industrial, bem como os canais de varejo, franquias, multimarcas, exportação e e-

commerce. 

 Também é dever dos fornecedores, prestadores de serviços, representantes comerciais, 

parceiros de negócios e demais membros da cadeia de valor da Usaflex respeitar e promover os 

princípios e diretrizes desta Política de Sustentabilidade. A companhia convoca a todos para 

cooperar pela consolidação da nova economia sustentável. 
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3. Política 

 

 Promover a cultura da sustentabilidade, que deve permear todos os níveis da 

organização e da cadeia de valor, compreende uma nova forma de decidir e agir, baseada na 

inovação para a transformação contínua de processos e produtos. Toda atividade da 

companhia é uma oportunidade de gerar valor econômico, ambiental, social e/ou cultural. 

 Para a Usaflex, sustentabilidade também é dialogar e cooperar continuamente com seus 

stakeholders. É realizar uma gestão voltada para a geração de valor à essas partes (consumidoras, 

comunidade, meio ambiente, colaboradores, fornecedores, investidores, acionistas e demais), bem 

como para conciliar os seus interesses. 

 As diretrizes a seguir elencadas, bem como os objetivos, devem servir de guia a todos nas 

decisões e ações da organização e de sua cadeia de valor, em todos os setores e níveis, 

estratégico, tático e operacional. Eles estão alinhados com o propósito da Usaflex, sua missão e 

valores, bem como com compromissos internacionais de sustentabilidade. 

 

3.1. Diretrizes 

 

 A fim de orientar todas as partes interessadas, por meio desta Política a Usaflex define 07 

(sete) diretrizes de sustentabilidade. Elas foram extraídas dentre os 17 (dezessete) Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS), iniciativa da Organização das Nações Unidas (ONU). Tais 

diretrizes que devem nortear o desenvolvimento de projetos e ações. 

 A companhia acredita que o foco em ODS prioritários, os quais foram eleitos pela afinidade 

com o propósito da companhia e sua vocação, é estratégia capaz de maximizar a geração de valor 

às partes interessadas (stakeholders). Portanto, os esforços e recursos da Usaflex devem ser 

direcionados paras as seguintes questões: 
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DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE 
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3.2. Objetivos 

 

 As ações da Usaflex, em todos os níveis da organização e da sua cadeia de valor, bem como 

os recursos destinados pela companhia à promoção da sustentabilidade, visam à realização dos 

seguintes objetivos: 

 

1. Promover a saúde, a segurança, o bem-estar e o conforto das consumidoras, dos 

colaboradores e das comunidades nas quais a Usaflex está presente; 

 

2. Promover o desenvolvimento social e econômico das regiões nas quais a Usaflex está 

inserida, por meio de iniciativas educacionais e de inclusão, gerando valor compartilhado; 

 

3. Redesenhar continuamente produtos e processos visando mitigar os impactos ambientais 

negativos, otimizando o uso dos recursos naturais, por meio de inovação e conscientização; 

 

4. Garantir o desenvolvimento econômico sustentado da companhia no longo prazo, de forma 

a conciliar e atender as expectativas dos stakeholders; 

 

5. Investir na formação de seus funcionários atuais e potenciais, buscando o desenvolvimento 

de profissionais completos, responsáveis e alinhados aos princípios e objetivos da 

companhia; 

 

6. Contribuir significativamente para o desenvolvimento das mulheres na sociedade, a partir de 

ações diversas de conscientização e fortalecimento da liderança feminina; 

 

7. Fornecer benefícios aos colaboradores visando à saúde e o bem-estar de todos, dentro e 

fora da organização; 

 

8. Estabelecer canais de comunicação e apoio a colaboradores que apresentem necessidades 

de apoio de ordem interpessoal e profissional; 

 

9. Garantir que a cadeia de valor, em todos os seus níveis, não realize práticas de trabalho 

análogo ao escravo e infantil, de discriminação de qualquer natureza e de corrupção; e 

 

10.  Apoiar e fomentar as culturas das comunidades nas quais está inserida a empresa. 
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4. Governança e Responsabilidades 

 

 A promoção da sustentabilidade é responsabilidade de todos os colaboradores, 

fornecedores e parceiros de negócios da Usaflex, independentemente de sua área de atuação ou 

nível hierárquico. A cultura da sustentabilidade deve nortear as escolhas e decisões da companhia 

em todas as suas frentes de operação, com foco no alcance dos objetivos e metas estabelecidos. 

 A governança da sustentabilidade é de responsabilidade do Comitê de Sustentabilidade, 

formado por lideranças de áreas distintas da organização, conforme determinação da Alta 

Administração. As principais atribuições do comitê são: realizar o planejamento estratégico da 

sustentabilidade; definir as metas e objetivos; monitorar os resultados e os indicadores de 

desempenho; disseminar a cultura da sustentabilidade na organização; dentre outros. 

 A Alta Administração assume o compromisso de, anualmente, realizar análise crítica do 

sistema de gestão para a sustentabilidade, procedendo aos ajustes e atualizações necessários nos 

objetivos e metas da companhia. O Comitê de sustentabilidade, por sua vez, deverá realizar 

semestralmente auditoria interna de verificação da conformidade do sistema. 

 

5. Aplicação da Política 

 

 A Política de Sustentabilidade deverá ser revisada anualmente ou sempre que houver 

mudanças significativas nos aspectos da estratégia de sustentabilidade da organização, a critério 

da Alta Administração ou do Comitê de Sustentabilidade.  

 Quaisquer dúvidas ou esclarecimentos acerca da aplicação desta política deverão ser 

encaminhadas ao Comitê de Sustentabilidade, por meio do seguinte endereço eletrônico: 

sustentabilidade@usaflex.com.br 
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