Usaflex |

POLITICA DE COMBATE E PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL E A VIOLENCIA NO TRABALHO

OBIJETIVO:

Trata-se de Politica de Combate e Prevenc¢do ao assédio Moral e Sexual e Violéncia no ambiente de
trabalho. A Usaflex reconhece a importancia da criacdo e implementacdo de medidas eficazes para
prevenir e combater o assédio moral, sexual e qualquer tipo de violéncia no ambiente e decorrente do
trabalho. A presente politica estabelece diretrizes sélidas, em consonancia com as normas legais
vigentes, com o objetivo de assegurar um ambiente de trabalho sauddvel, respeitoso, inclusivo e seguro
para todos os colaboradores.

ABRANGENCIA:

Aplica-se a todos os colaboradores, independentemente do cargo ou funcao, incluindo prestadores de
servicos, estagidrios e terceirizados que atuam em nome da organizacgao.

DEFINICOES:

Assédio Moral: Caracteriza-se por condutas abusivas, repetitivas ou sistemdticas que tém o propdsito
de degradar as condig¢des de trabalho, prejudicar a autoestima ou a dignidade da pessoa, afetando
negativamente sua salde psicoldgica.

Assédio Sexual: Refere-se a comportamentos indesejados de natureza sexual, expressos de forma
verbal, ndo verbal ou fisica, que criem um ambiente hostil, intimidador ou ofensivo.

Violéncia no Trabalho: Ameaca, intimidacdo, agressao fisica ou psicoldgica que possa comprometer a
seguranca e o bem-estar dos trabalhadores.

DIRETRIZES:

1. Todos os colaboradores devem ser tratados com respeito e dignidade, independentemente de sua
posicao hierdrquica.

2. A prevencdo do assédio é uma responsabilidade compartilhada, e todos devem estar atentos e
tomar medidas para evitar qualquer forma de assédio.

3. E assegurado pela Companhia um canal seguro e confidencial para a dentncia de casos de assédio,
permitindo que as preocupacoes sejam levantadas sem medo de retaliacado.

4. A Companhia se compromete a promover a conscientizacdo e a educacao de todos os colaboradores
sobre os conceitos de assédio sexual, moral e violéncia no trabalho, bem como sobre os impactos
negativos que esses comportamentos podem causar.
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5. A empresa fornecerd apoio e recursos as vitimas de assédio, incluindo acesso a aconselhamento

confidencial, orientagdo legal e suporte psicoldgico, para auxiliar na superagao dos impactos
emocionais.

6. A politica reforga a postura de tolerancia zero em relagao ao assédio. Nenhum comportamento
desrespeitoso ou prejudicial sera tolerado, independentemente de quem seja o agressor.

7. A politica sera comunicada de maneira clara e acessivel a todos os colaboradores, com materiais
informativos e canais de comunicacgao eficazes.

8. A Usaflex incentivara ativamente os colaboradores a denunciar incidentes de assédio e garantira que
o processo de denuncia seja seguro, confidencial e livre de retaliagdes.

9. A politica se estende a terceiros que interagem com a Companhia, incluindo fornecedores e
parceiros comerciais, incentivando a ado¢cao dos mesmos padrdes de comportamento ético.

10. A politica serd regularmente avaliada para garantir sua eficdcia e relevancia. A Usaflex buscara
constantemente melhorias para fortalecer sua abordagem de combate e prevencado ao assédio.

RESPONSABILIDADES:

1. A alta direcdo da Usaflex assume a responsabilidade de garantir a efetiva implementacdo e
cumprimento desta politica, promovendo um ambiente de tolerancia zero para o assédio moral, sexual
e violéncia no ambiente de trabalho.

2. Todos os colaboradores sdo igualmente responsdveis por respeitar esta politica, denunciando
praticas de assédio e violéncia, colaborando para a criagdo de um ambiente seguro e saudavel.

3. A Ouvidoria serd responsavel por receber, investigar e tratar as denuncias de assédio, garantindo a
confidencialidade dos envolvidos e tomando as medidas disciplinares adequadas.

4. Os gestores imediatos tém o dever de prevenir e responder prontamente a quaisquer relatos de
assédio, tomando medidas apropriadas.

5. Todos os colaboradores sdao responsaveis por tratar os colegas com respeito, reportar casos de
assédio ou violéncia e cooperar nas investigacdes.

PROCEDIMENTOS:

Qualquer colaborador que testemunhe ou seja vitima de assédio e/ou violéncia deve reportar o
incidente na Ouvidoria, conforme as politicas vigentes. As denuncias serdo investigadas de maneira
imparcial e confidencial, assegurando que as medidas adequadas sejam tomadas.

Casos confirmados de assédio e/ou violéncia estardo sujeitos a a¢ées disciplinares, que podem incluir
afastamento, adverténcias, suspensdes ou demissdo, conforme a gravidade.

PROIBIGOES:
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1. Fica terminantemente proibida qualquer forma de assédio moral ou sexual e violéncia no ambiente

de trabalho, seja por parte de superiores hierdrquicos, colegas, subordinados ou terceiros.

2. S3o consideradas violagdes desta politica as condutas que promovam constrangimento, intimidacgao,
discriminagao ou degradagdo da dignidade de uma pessoa no ambiente de trabalho. Isso inclui, mas
nao se limita a: comentarios ofensivos ou humilhantes, insinuagdes, intimidagdes ou chantagens de
natureza sexual, compartilhamento ou exibicdao de conteido pornografico, ameacas, retaliacdes,
gestos obscenos, exposi¢ao vexatdria e demais comportamentos que comprometam o respeito, a
integridade e a seguranca das pessoas.

DISPOSICOES FINAIS:

A Usaflex reafirma seu compromisso com a promoc¢ao de um ambiente de trabalho digno, respeitoso e
seguro para todos os colaboradores.

A prevenc¢do e o combate ao assédio moral e sexual e a violéncia sdao fundamentais para manter a
integridade fisica, psicolégica e emocional. Ao adotar esta politica, asseguramos que todos os
colaboradores possam desempenhar suas fungdes em um ambiente livre de qualquer forma de
assédio e violéncia.

A Usaflex se compromete a nao tolerar retaliagdes contra denunciantes de boa-fé.

Revisdes regulares da politica serdo realizadas para garantir a sua eficicia e adequacao as leis e

regulamentagdes em vigor.

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovacgao, revogando quaisquer disposi¢cdes anteriores em

contrario.

Igrejinha, 07 de margo de 2025.
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